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I. ALAPVETESEK

(1) A Javadalmazasi Politika célja — az MBH Bank Prudencialis Csoport (tovabbiakban: Bankcsoport) igy az MBH
Alapkezel6 Zrt. (a tovabbiakban: ,Alapkezel” vagy , Tarsasag”) kockazati profiljanak, véllalati jellemzdinek, illetve a
vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelve — az MBH Bank Nyrt. (a tovdbbiakban: MBH Bank, MBH Bank
Nyrt.), tovabba a Leanyvdllalati vezet6k, igy az MBH Alapkezel6 Zrt. vezetSi — a banki és csoportszintli eredmények
elérésében nyujtott — teljesitményének elismerése és 6sztonzési oldalrdl torténé aldtamasztdsa oly mddon, hogy
6sszhangban alljon

a) a hatékony és eredményes kockazatkezeléssel, és ne 6szton6zzén az MBH Bank Nyrt. és az MBH Alapkezel6 Zrt.
kockazatvallalasi limitjeit meghaladé kockazatok vallalasara,

b) az MBH Bank Nyrt. és az MBH Alapkezel6 Zrt. Uzleti stratégidjaval, célkitlizéseivel, értékeivel és hosszu tavu
érdekeivel, és segitse el6 annak megvaldsitdsat.

(2) A Javadalmazasi Politika elveit az MBH Alapkezel6 Zrt. FelligyelGbizottsaga fogadija el és vizsgélja felll és felel annak
végrehajtdsaért, amelyet legaldbb évente — az Eves Rendes Feliilvizsgalat keretében — az Alapkezel6 Belsd Ellenérzés
teriilete is ellendriz.

(3) A Javadalmazasi Politika az MBH Bank Nyrt. hatalyos Javadalmazasi Politikajanak alapulvételével keriilt kialakitasra.
Azon rendelkezések tekintetében, melyet a kollektiv befektetési formakroél és kezelSikrdl, valamint egyes pénzigyi
targyu torvények modositasardl szolo 2014. évi XVI. torvény (a tovabbiakban: ,Kbftv.”) eltéréen szabalyoz, az
Alapkezel6 els6dlegesen a Kbftv.-ben rogzitett eldirdasokat alkalmazza.

(4) Az AlapkezelGi Javadalmazési Politika alkalmazasaval az Alapkezel6 célja kiterjed a mikddése soran jelentkez6
kockazatok, igy a fenntarthatdsagi kockazatok megfeleld kezelésének biztositasara is. Az Alapkezel§ az Azonositasi
Eljaras sordn meghatdrozza azon munkavallalok korét, akiknek a tevékenysége jelentésen befolydsolhatja a kezelt
befektetési alapok és portfolidk kockazati profiljat, ideértve a fenntarthatdsagi kockazatokat is. Annak érdekében, hogy
a teljesitményjavadalmazas ne 0sztondzzon a fenntarthatdsagi kockazatok tulzott vallaldsara, az Alapkezel6 a
teljesitménymérés, illetve a teljesitményjavadalmazas mértékének megallapitdsa sordan —a vezetdi értékelés keretében
— figyelembe veszi, hogy az Azonositott Személy tevékenysége hogyan jarul hozzd a kezelt alapok, portfolidk
fenntarthatdsagi kockazatainak megfelel§ kezeléséhez.

(5) Az Alapkezel6 Javadalmazasi Politikaja a férfiak és a n6k egyenl vagy egyenld értékl munkaért jaré egyenld dijazasa
elvén alapul és annak megtartasaval keril végrehajtasra az Etikai Kodexével 6sszhangban. A Javadalmazasi Politika
minden szempontbdl biztositja a nemi szempontl semlegességet, ideértve a javadalmazds megdllapitasanak és
kifizetésének feltételeit is. Az Alapkezel6 nemsemleges javadalmazasi politikat és 6sztonzési rendszert alkalmaz, amely
esélyegyenl6ségen és diszkriminaciomentességen alapul.

I.1.1. A Javadalmazasi Politika elfogadasa, fellilvizsgalata

(6) Az MBH Alapkezel6 Zrt. FeligyelSbizottsaga felelGs az intézmény Javadalmazasi Politikajanak és mellékletének
elfogadasaért, fenntartasaért, modositasaért, valamint a Javadalmazasi Politika végrehajtasanak felligyeletéért, annak
teljes kori és rendeltetésszer(i miikodésének biztositasa érdekében.

(7) A FelUgyel6bizottsagnak biztositania kell, hogy a Javadalmazasi Politikat megfelel&en végrehajtjak, tovabba azokat
az MBH Alapkezel6 Zrt. atfogd vallalatirdnyitdsi keretrendszeréhez, vallalati kultirajahoz, kockazatvallalasi
hajlanddsagahoz, valamint a kapcsolddd iranyitasi folyamatokhoz igazitjak.

(8) Az MBH Alapkezel6 Zrt. FelligyelGbizottsaga a Javadalmazasi Politika kialakitasaba bevonja az MBH Alapkezeld Zrt.
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minden, a vallalatiranyitads szempontjabdl jelentés teriiletét.

(9) A Javadalmazasi Politikaval 6sszefliggé azon javaslatokat, amelyrél az MBH Alapkezeld Zrt. Fellgyel6bizottsaga
jogosult donteni, az MBH Alapkezel6 Zrt. Vezérigazgatdja késziti el6 az MBH AlapkezelS Zrt. FellgyelSbizottsaga

részére.

(10) Az MBH Alapkezeld Zrt. Felligyel6bizottsaga felel a Javadalmazasi Politika végrehajtasaért, tovabba koteles arrdl
gondoskodni, hogy a Javadalmazasi Politika rendelkezéseinek megfelel6en az azonos targykorben alkalmazott belsé
szabalyozdé dokumentumok, tovabba egyedi nyilatkozatok/megallapodasok (igy kiléndsen a Célmegallapodasok) a
Javadalmazasi Politika rendelkezéseivel 6sszhangban alljanak.

1.1.2. Javadalmazasi Bizottsag

(11) Az aranyossdg szempontjait figyelembe véve az MBH Alapkezel6 Zrt-nél Javadalmazasi Bizottsdag nem kerdl
feldllitasra, tekintettel arra, hogy az MBH Bank Nyrt.-nél olyan Javadalmazasi Bizottsdg m(ikodik, amelynek
tevékenysége és hataskore a teljes Bankcsoportra kiterjed.

.2. A szabdlyzat hatalya
.2.1. Intézményi hataly

(12) A Javadalmazasi Politika rendelkezéseit az MBH Alapkezel6 Zrt-re, mint az MBH Bankcsoport 6sszevont alapu
fellgyelet ala vont tagjara kell alkalmazni.

1.2.2. Személyi hataly
(13) A Javadalmazasi Politika hatalya az MBH Alapkezeld Zrt. teljes személyzetére kiterjed.

(14) A Javadalmazasi Politika hatdlya ala tartozé valamennyi személy részesilhet Teljesitményjavadalmazasban, igy
Jogosult Személynek mindsil. A Jogosult Személyek két alcsoportja az (a) Azonositott Személy és (b) Azonositott
Személynek nem mindsil6é Jogosult Személy kategoridk. A kockdzatokra lényeges hatdst gyakorld tevékenységek
azonositasara vonatkozd Azonositdsi Eljaras szempontrendszerét, illetve az Azonositott Személyek korét a
Javadalmazasi Politika tartalmazza.

Il. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Il.L1. Az Azonositasi Eljaras

(15) Az Alapkezeldvel jogviszonyban all6 személyek azonositasa az MBH Alapkezel6 Zrt. kotelezettsége azzal, hogy az
Alapkezel6nek az Azonositasi Eljarast egyedi szinten — a Kbftv. 13. melléklete, a 3/2018. (1.16.) MNB ajanlas és a 4/2018.
(1.16.) MNB ajanlas alapjan — is végre kell hajtania.

(16) Az Azonositasi Eljarasra — fészabdaly szerint — az Eves Rendes Feliilvizsgélat keretében kertil sor.

(17) Az azonositasi eljaras soran a Kbftv. 13. mellékletében, a 3/2018.(1.16.) MNB ajanlasban és a 4/2018.(1.16.) MNB
ajanlasban meghatarozott mennyiségi és minGségi kritériumokat egyedi alapon az MBH Alapkezel6 Zrt. szdmadatainak
felhasznalasaval és helyzetének figyelembe vételével kell alkalmaznia.

(18) Az Azonositott Személyek meghatarozasaval kapcsolatban elvégzett azonositasi eljarasrol, az MBH Alapkezel§ Zrt.

Operativ és Uzlettdmogatasi Igazgatdja nyilvantartast vezet.
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I.2. Az aranyossdg alapelve, mddszere, kritériumai és szempontjai

(19) Az aranyossag elve alkalmazasanak célja a Javadalmazasi Politika és annak végrehajtasanak kovetkezetes
Osszeegyeztetése az MBH Alapkezel6 Zrt. kockdzati profiljaval, Gizleti modelljével, kockazatvallalasi hajlanddsagaval,
stratégiajaval, és szervezeti felépitésével a Javadalmazasi Politika alapjan meghatarozott célkitlizése hatékony
megvaldsitasa érdekében.

(20) Az aranyossag elvének alkalmazasa érdekében az MBH Alapkezel6 Zrt. figyelembe veszi

a) azintézmény méretét,

b) belsG szervezeti felépitését,

c) uzleti modelljét, valamint

d) atevékenységei jellegét, nagysagrendjét és Osszetettségét.

(21) Az aradnyossag elvének teljesiilését az MBH Alapkezel§ Zrt. Feliigyel&bizottsdga évente, az Eves Rendes
Felllvizsgalat keretében ellenérzi. Az ardnyossag elvének alkalmazdsa tekintetében rendkivili fellilvizsgdlatara kerdl
sor a javadalmazashoz kapcsolédd szabalyzat relevans médositdsa esetén.

(22) A Javadalmazasi Politika hatalya ala tartozé természetes személyek vonatkozasaban az aranyositas és a munkakori
kockazati profil kialakitasa egyrészt az MBH Alapkezel6 Zrt. tevékenységeinek, funkcidinak, masrészt az egyes szervezeti
egységek vezetbinek, illetéleg munkavallaldinak aldbbi szempontok szerinti mérlegelése alapjan torténik:

a) a hierarchidban elfoglalt pozicio, szenioritas;

b) poziciéhoz kotott egyedi, illetve kollektiv dontéshozatali jogosultsag;

c) azadott tevékenység jellege, komplexitdsa;

d) az adott tevékenység ellatasat biztosito feliigyelet foka, rendszeressége;

e) az lzletagak tzleti modellje;

f) az adott piaci kdrnyezet, a munkaeré piaci versenyhelyzet, és egyéb specifikus szabdlyozok;

g) szakmai tevékenység hatasa befektetési alapkezel6k kockazati profiljara vagy a kezelésében lév6 befektetési
alapok kockazati profiljara.

I.3. A javadalmazas strukturaja és elemei

(23) A Javadalmazasi Politika hatalya ala tartozd személyi kér tekintetében a javadalmazas csak Alapjavadalmazas vagy
Teljesitményjavadalmazas lehet, a javadalmazasnak nincs harmadik kategdridja, tehat a javadalmazds minden
OsszetevGjét az Alapjavadalmazdshoz vagy a Teljesitményjavadalmazashoz kell rendelni. Amennyiben egy 6sszetevét
nem lehet egyértelm(ien az Alapjavadalmazashoz rendelni, Ugy azt Teljesitményjavadalmazasnak kell tekinteni.

(24) Az Alapjavadalmazashoz vagy a Teljesitményjavadalmazdshoz tortén6é hozzarendelést az alabbi kritériumok
alapjan kell elvégezni:

A javadalmazas Alapjavadalmazds, amennyiben a megallapitdsara és az 6sszegére vonatkozé feltételek:
a) el6re meghatarozott kritériumokon alapulnak;
b) objektiv mddon tikrozik a szakmai tapasztalat szintjét, valamint a személy szolgalati idejét;

c) atlathatok az egyes személyek részére megallapitott egyéni 6sszegek vonatkozasaban;



d) dllanddak, azaz fenntartjak azokat a konkrét feladathoz és szervezeti felel6sségi korokhoz rendelt idészak
alatt;

e) nem visszavonhatdk, az allandé osszeget csak kollektiv bértargyaldason keresztill, vagy Ujratargyalast
kovetéen moédositjak;

f) azintézmény altal nem csokkenthetdk, fliggeszthetdk fel vagy szlintetheték meg;
g) nem Osztdnzik a kockazatvallalast; valamint
h) nem fliggnek a teljesitménytdl.

(25) A Javadalmazasi Politika hatdlya ald tartozd személyi kor tekintetében a javadalmazas mértékének
megallapitasanal:

a) az adott pozicidra megallapitott végzettségi, tapasztalati elvarasok és az ezekkel kapcsolatos korlatozo
tényez6k (pl. tarsadalmi, kulturalis vagy egyéb relevans tényez6k);

b)  bérpiaci informacidk; valamint
c) afeladat-, felelGsségi- és hataskor; és
d) a pozicid szervezetben elfoglalt sulya, illetve a szolgalati id6 mértéke vehet6 figyelembe.

(26) Az 0Osszeférhetetlenség megfelel6 kezelése érdekében a FelligyelGbizottsag tagjai részére kizardlag
Alapjavadalmazas allapithatd meg, Teljesitményjavadalmazasra nem jogosultak.

(27) Azok a Jogosult Személyek, akik
a) kockazatellenGrzési,
b) compliance,
c) belsé ellenérzés

funkciot (egylttesen Kontrollfunkcio) latnak el, javadalmazasuk tilnyomo részének Alapjavadalmazasnak kell lennie
annak érdekében, hogy tiikrozze a felelGsségi koreik jellegét, tovabba a Teljesitményjavadalmazasuk meghatarozasara
szolgdlé mddszerek nem veszélyeztethetik e személyek objektivitasat és fliggetlenségét.

(28) A Kontrollfunkciét ellaté Jogosult Személyek Teljesitményjavadalmazasa nem kothet6 az altaluk ellenérzott Gzleti
teriiletek lzleti eredményéhez, tovabba a Kontrollfunkciot ellatd Jogosult Személyek javadalmazasanak alapja az adott
poziciokra meghatdrozott bérpiaci referencia-szint (benchmark), nem pedig az adott szolgdltatdsban részeslé lzleti
egységek javadalmazasi szintje. A Kontrollfunkciot ellaté Jogosult Személyek javadalmazasat versenyképes szinten ugy
kell megallapitani, hogy lehet6vé tegye a megfelel6en képzett és szakmai tapasztalattal rendelkez6 munkavallalék
alkalmazasat.

1.3.1. Az Alapjavadalmazas tipusai

1.3.1.1. Tiszteletdij

(29) Az Igazgatdsag és Fellgyel6bizottsag elndke és tagjai havi (vagy ettél eltér6) rendszerességgel tiszteletdijban
részesllhetnek. A tiszteletdij mértékét az intézmények dontés meghozataldra hataskorrel rendelkez6 testiilete
(kozgytilés) allapitja meg oly mddon, hogy az igazodjon a felelGsség mértékéhez, aranyban alljon a végzett munkaval és
ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést az Intézmény szamara.
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1.3.1.2. Alapbér

(30) Az Alapkezel6 munkavallaloi alapbérre jogosultak, melynek mértéke fligg a pozicid felelGsségi szintjétdl, a
munkavallalé képzettségétbl, szakmai tuddsatdl és tapasztalatdtdl, tovabba az intézmény jovedelemtermeld
képességétdl.

(31) Alapjavadalmazasnak mingsil tovdbba az Mt. szabadlyai alapjan rendkivili munkavégzés esetén fizetett tuldradij
és tuldrapotlék, egyéb potlék, tavolléti dij és szabadsagmegvaltas. Specialis alapjavadalmazds a betegszabadsag és a
tdppénz.

11.3.1.3. Juttatasok

(32) Az intézmények a bels6 szabalyzataikban részletezetteknek megfelel6 juttatasokat nyujthatjak. (pl. cafeteria és
egyéb béren kivili juttatdsok)

1.3.2. A Teljesitményjavadalmazas tipusai

11.3.2.1. Jutalom

(33) Jutalom a munkaltatd diszkreciondlis dontése szerint teljesitmény értékelés alapjan, a munka utdlagos
elismeréseként adhatd. A jutalom kifizetése egy 6sszegben, készpénzben vagy targyiasult formdaban torténik.

11.3.2.2. Bonusz/éves bdnusz

(34) Bénusz/éves bonusz az éves egyéni célkit(izés és teljesitmény értékelése alapjan a munka utdlagos elismeréseként
adhatd. A bonusz kifizetése készpénzben torténik az Azonositott Személynek nem mindsilé Jogosult Személyek
részére.

11.3.2.3. Terileti 6sztonz6

(42) Adott munkakori csoportra — Vezérigazgatd, ligyvezet6, igazgatdk, lizletagvezet6k — vonatkozo, az 6sztonzési
szabalyzatban és célmegadllapodasban meghatdrozott KPI-ok teljesitéséért jard, értékeléshez kotott elem.

11.3.2.4. Portfolidmenedzseri 6sztonz6

(35) A befektetési terlileten portféliomenedzser munkakérben dolgozé munkatarsakra vonatkozd, az Osztonzési
szabalyzatban és célkiirdsban meghatdrozott KPI-ok teljesitéséért jard, értékeléshez kotott elem.

11.3.2.5. Sikerdij bevételhez kotott 6sztonzé:

(36) A Befektetési igazgatdsagon dolgozd munkatarsakra vonatkozé, az Alapkezel6 altal elért és szamara kifizetett
bevételi terven felili sikerdijbevételen alapuld 6szténz6 elem, mely keretosszegét a vezérigazgatd javaslatara az
Alapkezel6 Igazgatdsdga hatdrozza meg a Targyévet kovetd év januar 31-ig.

11.3.2.6. Projektbdnusz

(37) Projektekhez kapcsoléddan tlizhetd ki projektbdonusz a munkavallaldk részére. A projektbdnusz el6re kitlizott
célok, vagy meghirdetett projektek, programok megvaldsuldsa esetén fizethets. Teljesitmény kiirdshoz és
projektértékeléshez kotott.

11.3.2.7. Célprémium

(38) Adott, nem éves célfeladatok megvaldsulasa esetén fizethet6 teljesitményjavadalom forma. Célkitlizés elérése
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esetén fizetendd, nem teljesitményértékeléshez kotott.

11.3.2.8. Megtartdsi bonusz

(39) Megtartasi bénusz olyan javadalmazds, amelynek feltétele, hogy a munkavallalé egy el6re meghatarozott
id6tartamig vagy feltétel bekovetkeztéig az Alapkezel6nél maradjon. Megtartasi bdnusz fizethetS abban az esetben, ha
az Alapkezel6 egyértelmien indokolni tudja, hogy az érintett munkavallalé megtartdsa az Alapkezel6 szempontjabdl
kiemelten fontos. Megtartdsi bonusz fizethetd: atszervezés, vagy létszamleépités esetén; iranyitasban bekovetkezd
jelentls valtozasok esetén, illetve jelent6s projektek befejezésének biztositasa érdekében.

(40) Az Alapkezelének meg kell hatdroznia a megtartasi feltételeket és az alkalmazandé teljesitményfeltételeket,
tovabba a megtartdsi id6t és azt az id6pontot vagy eseményt, amely utdn megdllapitja, hogy teljesiiltek-e a megtartdsi
és teljesitményre vonatkozo feltételek.

(41) Altalanos elvként az Alapkezel6 nem allapithat meg t6bb megtartasi bonuszt ugyanazon munkavallalé szamara.

(42) Annak értékelésekor és mérlegelésekor, hogy helyénvald-e a megtartasi bdnusz Azonositott Személyek szamara
torténd megallapitdsa, az Alapkezel6 legaldbb a kovetkez6ket veszi figyelembe:

a) azok a problémadk, amelyek miatt felvetédik annak kockazata, hogy bizonyos munkavallalok az intézmény
elhagydsa mellett dontenek;

b) azok az okok, amelyek miatt kritikus jelentGségd, hogy az intézmény megtartsa az adott munkavallalét;
c) annak kdvetkezményei, ha a munkavallalé elhagyja az intézményt; és
d) a megallapitott megtartasi bonusz 0sszege sziikséges és aranyos-e az adott munkavallalé megtartasahoz.

(43) A megtartasi bonusznak olyan feltételeken kell alapulnia, amelyek eltérnek a valtozé javadalmazds mas részeire
alkalmazott teljesitményfeltételektdl, és valamilyen megtartdsi feltételt és meghatdrozott teljesitményfeltételeket
foglalnak magukban. A megtartasi bonusz meghatdrozott feltételeinek el kell vezetnilik a megtartasi célkitlizés
megvaldsulasahoz (azaz a munkavallalé el6re meghatdrozott id6n at vagy egy bizonyos eseményig az intézménynél vald
megtartdsahoz). A meghatdrozott teljesitményfeltételeknek olyan feltételeket kell magukban foglalniuk, amelyek
Osszefliggenek azzal a jogos érdekkel, amely miatt a munkavallalot célszerl megtartani, valamint a munkavallalék
magatartdsaval, és Osszeegyeztethetének kell lennilik a pénziigyi stabilitas kovetelményeivel. A megtartasi bdnusz
alkalmazasa nem vezethet olyan helyzethez, hogy a munkavallalé teljesitménnyel 6sszefliggd valtozd javadalmazasabdl
és a megtartdsi bonuszbdl allé teljes valtozd javadalmazdsa ne fliggjon az egyén és az érintett szervezeti egység
teljesitményétdl, valamint az intézmény altalanos eredményességétél.

(44) A megtartasi bonusz nem alkalmazhaté a nem megfelel6 teljesitmény vagy az intézmény pénziigyi helyzete miatt
ki nem fizetett teljesitményjavadalmazas kompenzalasa céljabdl.

(45) A megtartasi bonusz valtozé javadalmazasnak mingsil, és ezért - ha az intézmény azonositott munkavallalé
szamara allapitja meg - meg kell felelnie a valtozd javadalmazasra vonatkozé kévetelményeknek, ideértve a valtozo és
az alapjavadalmazas kozotti maximalis aranyt, az utdlagos kockazati kiigazitast, az instrumentumokban térténd
kifizetést, a halasztast, a megtartast, a malust és a visszakovetelést.

(46) A véltozé és alapjavadalmazas kozotti arany kiszdmitasakor a megtartasi bonuszt valtozd javadalmazasként kell
figyelembe venni. Fliggetlendl attdél, hogy az intézmény a megtartasi bonuszt csak a megtartasi id6szak végén allapitja



meg, a megtartasi bdnuszt a javadalmazas valtozo és rogzitett 6sszetevdi kozotti arany kiszamitasaban az alabbiakban
meghatarozott modszerek egyikét kbvetve figyelembe kell vennie:

a) a megtartasi bonuszt a megtartasi idGszak egyes éveire vetitett éves dsszegekre bontja, egyenes aranyossag
alapjan. Amennyiben a megtartasi id6szak pontos hosszat nem lehet el6re tudni, az intézménynek az adott
helyzet, valamint a megtartasi bonusz kifizetésének igazoldsa céljabdl megtett intézkedések mérlegelésével kell
a megtartasi id6szakot meghatdroznia, és azt megfelel6en dokumentalnia kell. Az arany kiszdmitdsa a
meghatdrozott id6szakon alapul; vagy

b) a megtartasi bénusz teljes 6sszegét abban az évben veszi figyelembe, amelyben teljesiil a megtartasi feltétel.

11.3.2.9. Nem kotelezd nyugdijjuttatds

(47) Az MBH Alapkezel6 Zrt. nem alkalmaznak nyugdij-jelleg(i juttatasokat, illetve korai nyugdijazasi rendszert.

11.3.3. Garantalt teljesitményjavadalmazas

(48) Garantalt teljesitményjavadalmazdasnak tobb formaja lehet (ilyen példaul a garantalt bdnusz, a belépési bonusz, a
csatlakozasi bonusz, a minimum bdnusz) és nem adhatd a foglalkoztatas elsG événél hosszabb id&szakra.

11.3.3.1. Belépési Bénusz

(49) A Javadalmazasi Politika hatalya ald tartozd Jogosult Személyek esetén a Belépési Bonusz kifizetésére
kotelezettséget vdllalni csak kivételesen, a Jogosult Személy felvételekor, egy évre lehet, az MBH Alapkezel6 Zrt.
Igazgatdsdganak és Felligyel6bizottsaganak utdlagos tdjékoztatasa mellett. A Belépési Bonusz kifizetése egy 6sszegben,
Készpénz Juttatds formajaban torténik.

(50) Az MBH Alapkezel6 Zrt. a Belépési Bonusz 6sszegét nem vehetik figyelembe az elsé teljesitménymérési idGszakra
vonatkozd Alapjavadalmazas és Teljesitményjavadalmazds kozotti ardny kiszamitasakor, tovabba a halasztasra, a
visszatartdsra, illetve a visszakdvetelésre vonatkozé szabdlyok nem alkalmazanddak.

11.3.3.2. A Kompenzacio

(51) A Kompenzacid a korabbi jogviszonybdl térténd kivasarlas céljabol megéllapitott eseti javadalmazas, ami—az MBH
Alapkezel6 Zrt. dontése alapjan — a Javadalmazasi Politika hatdlya ald tartozé természetes személynek abban az esetben
jar, amennyiben a személy halasztott teljesitményjavadalmazasat a szerz6dés megsz(inése miatt a kordbbi munkaltaté
csokkentette vagy visszavonta.

(52) Kompenzacio kifizetésére kotelezettséget vallalni csak kivételesen, a Jogosult Személy felvételekor lehet, az MBH
Alapkezel6 Zrt. lgazgatésaganak és Felligyel6bizottsaganak utdlagos tdjékoztatasa mellett. A Kompenzaciét az
Azonositott Személynek nem mindsilé Jogosult Személy tekintetében egy Gsszegben, Készpénz Juttatas formajaban
kell kifizetni, Azonositott Személyek esetében pedig az Azonositott Személyek Teljesitményjavadalmazasara vonatkozo
Osszes kovetelmény alkalmazni kell (beleértve a halasztasi, a visszatartasi, az instrumentumok formajaban torténd
kifizetésekre vonatkozd, valamint a visszakovetelési szabalyokat).

1.3.4. Végkielégités, versenytilalmi megallapodas

(53) A munkaviszony megsziintetéshez kapcsolddo juttatdsokrdl a munkaltatoi jogkort gyakorld — figyelemmel a
mindenkori, hatdlyos Mt.-ben, valamint az intézmény belsé szabalyzataban foglaltakra — dallapodik meg a
munkavallaléval. A munkavallalé a munkaszerz6désben rogzitett 6sszegl végkielégitésre jogosult. A munkavallalé a
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szerz6désben foglalt végkielégitésen fellil a munkaviszony megszlintetésével 6sszefliggésben - az adott megsziintetés
osszes korlilményének ésszerl mérlegelése alapjan - tovabbi végkielégitésre lehet jogosult kilondésen, de nem
kizdrdlagosan jogvita elkeriilése érdekében, illetve gardening leave esetén.

(54) A végkielégitést (az Mt. 77. §-dban meghatdrozott kifizetés, a felmondasi idGszakhoz ko6t6dd szokdsos
javadalmazasi kifizetések kivételével) teljesitményjavadalomnak kell tekinteni.

(55) A 4/2022.(1V.08.) MNB ajanlasanak 147. pontjaval 6sszhangban végkielégitésnek kell tekinteni kiilénésen az
alabbiakat is:

a) az intézmény megsziinteti a munkavallalé szerzGdését az intézmény fizetésképtelenné valasa, sulyos
valsaghelyzetbe keriilése, korai beavatkozasi intézkedések alkalmazasa, cs6dje vagy felszamolasa miatt;

b) az intézmény azért mondja fel a munkaviszonyra vonatkozd szerz&dést, mert részben vagy egészben
értékesiteni kivanja azt az Uzleti teriletet, vagy meg kivdnja sziintetni vagy csokkenteni akarja azt a
tevékenységet, ahol, illetve amelyben a munkavallalé aktivan részt vett;

c) a lehetséges vagy tényleges munkalgyi jogvitak esetére az intézmény és a munkavallalé egyezséget kot a
jogvita birdsagi rendezésének elkeriilése érdekében, amely maskilonben redlisan birdsagi keresethez
vezethetne.

(56) Az alabbi végkielégitési 6sszegeket a halasztas és az eszkdzok formdjaban torténd kifizetés szabalyai alkalmazasa
szempontjabdl, valamint az alap- és teljesitményjavadalom aranyanak szamitasakor nem kell figyelembe venni:
a) amunkajogi szabalyok értelmében vagy birdsagi hatarozat nyoman kotelez6 végkielégités;
b) az aldbbi esetekben, amennyiben az intézmény bizonyitani tudja a végkielégités okait és Osszegének
megfelelGségét:
ba) a (55) bekezdésben meghatarozott esetekben a javadalmazasi politikdban elére meghatarozott altalanos
képlet (53) alapjan kiszamitott végkielégités [példaul kih(ilési periddus (cool-off) elGirdsa esetén gardening
leave];
bb) a szerz6désben rogzitett versenytilalmi kikotés alkalmazdsa miatti poétldlagos Osszegnek megfeleld
végkielégités, amelyet jov6beli id6szakokban fizet ki az intézmény az alapjavadalmazas azon 0sszegéig, amelyet
a versenytilalmi id6szakban fizetne ki abban az esetben, ha a munkavallalé még mindig alkalmazasban allna;
c) a (55) bekezdésben felsorolt, a jelen bekezdés ba) alpontjaban meghatarozott feltételnek meg nem felelé
végkielégités, amennyiben az intézmény képes megfelel6en aldtamasztani a végkielégités Osszegének
indokoltsagat és megfelelGségét.
(57) A teljesitményjavadalmazas és az alapjavadalmazas kozotti ardny kiszamitdsa soran figyelembe nem vett 0sszeg
kiszamitasakor abbdl a ténybdl, hogy a szerz8dés versenytilalmi zaradékot tartalmaz, nem kovetkezik sziikségszerden,
hogy a szerz6dés megsziintetéséért fizetett teljes Osszeget azért fizeti ki az intézmény, hogy az azonositott
munkavallalét kompenzalja azért, mert vallalja, hogy bizonyos id6n at nem versenyez. Csak az egyezségnek a
szerz6désben kifejezetten a versenytilalmi zdradék miatti kompenzacidként azonositott 6sszege felelhet meg a (56)
bekezdésnek. Amennyiben a versenytilalmi zaradék hosszat jogszabaly korlatozza, az ezen id6korlaton tul teljesitett
barmely fizetés nem tekinthetG ,a versenytilalmi zaradék ellenében kotott egyezségnek”, és az ezért nem zarhatd ki a
valtozo és a rogzitett 0sszetevSk kozotti aranybdl.

I.4. Az Alapjavadalmazds és Teljesitményjavadalmazas aranya

(58) A Javadalmazasi Politika az MBH Alapkezel6 Zrt. esetében a munkakorok értékéhez igazodd, besorolason alapuld
differencidlt jovedelemszintl Teljesitményjavadalmazast hatdroz meg. A teljes javadalmazas Alapjavadalmazas
(rogzitett) és Teljesitményjavadalmazas (valtozd) — sikerdij bevételéhez kotott 6sztonzé mértékén fellli — 6sszetevéi
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megfelel6 egyensulyban vannak. Az Alapjavadalmazas a teljes javadalmazas kell6en nagy hanyadat teszi ki.

(59) Az Alapjavadalmazas és Teljesitményjavadalmazas GsszetevGinek megjelolését, valamint ezek aranyat az MBH
Alapkezel8 Zrt. tekintetében az Oszténzési Szabalyzat hatdrozza meg ugy, hogy az MBH Alapkezel8 Zrt. esetében
megfelel6en tlikrozze az adott szervezet funkcidjat, méretét és dsszetettségét, és legyen 6sszhangban a versenypiaci
tendencidkkal.

(60) A Teljesitményjavadalmazas meghatarozasa oly mddon torténik, hogy 6szténdzze a Jogosult Személyeket az MBH
Alapkezel6 Zrt. és a Bankcsoport hosszu tava eredményes mikddésére, és adjon lehetGséget a kockazatok alapjan
torténd ElSzetes, illetve Utdlagos Kockazati Ertékelésre, valamint az elszamolt/kifizetett Teljesitményjavadalmazas
esetleges visszakovetelésére. A Teljesitményjavadalmazas 100 szdzalékdra csOkkentési, illetSleg visszakovetelési
szabalyok alkalmazanddak a Javadalmazasi Politikaban el6irt rendelkezések szerint.

(61) A Teljesitményjavadalmazas — sikerdij bevételéhez kotott 6sztonz6 mértékén fellli - ardnya a Javadalmazasi
Politika hatdlya ald tartozé egyetlen Jogosult Személy esetében sem haladhatja meg az Alapjavadalmazds 100
szazalékat. A sikerdij bevételhez kotott 6sztonz6 aranya a Javadalmazasi Politika hatélya ala tartozo egyetlen Jogosult
Személy esetében sem haladhatja meg a havi brutté munkabér 20-szorosat.

(62) Az MBH Alapkezel6 Zrt. Igazgatdsaga az Alapkezel6 altal elszenvedett Jelentds Pénziigyi Veszteség esetén
modosithatja az Osztdnzési Szabalyzat alapjan eredetileg meghatarozott jovedelem-ardnyokat akként, hogy a
Teljesitményjavadalmazds aranyat csdkkenti.

(63) Az Azonositott Személyek tekintetében Teljesitményjavadalmazdsra a Javadalmazasi Politikaban
meghatdarozottakon tul semmilyen jogcimen nem keriilhet sor.

IIl. A TELJESITMENYJAVADALMAZASI RENDSZER MUKODESI FOLYAMATA

lll.L1. A Keret6sszeg megallapitasa

(64) A Targyévre vonatkozd Keretdsszeg az adott Targyévre vonatkozé Uzleti Terv keretében keriil meghatarozasra.

(65) Az MBH Alapkezel6 Zrt. a Keretdsszeg meghatarozasakor a ,fentrél lefelé irdnyuld megkozelités” elvét alkalmazza,
tehat a Keretdsszeg adott Targyévre vonatkozd Uzleti Tervében keriil meghatarozasra, amely 6sszeg teljes mértékben,
ardnyosan leoszthatd az egyes Jogosult Személyekre, az Osztdnzési Szabalyzatban meghatérozott elvek alapjan.

(66) A Keretosszeget nem lehet a javadalmazasi igényeknek valéo megfelelés céljabdl megallapitani.

l.2. A Teljesitménymeérés altalanos elvei, keretrendszere

(67) A Bankcsoport szintjén a Teljesitményjavadalmazashoz kapcsolddo teljesitménymérés a Vallalatértékelési Index
adott Targyévre meghatarozott (pontszamban kifejezett) célértékén alapul. A Teljesitményértékelés alapvets
el6feltétele, hogy az MBH Alapkezel6 Zrt. Targyévente meghatarozza az az Alapkezeld, az Uzleti egységek, valamint a
Jogosult Személyek célkitlizéseit. Ezeket a célkitlizéseket az MBH Alapkezel6 Zrt. Uzleti tevékenységébdl és
stratégiajabdl, vallalati értékeibdl, kockazatvallalasi hajlanddsagabdl, valamint hosszu tavu érdekeibdl kell levezetni,
tovabba figyelembe kell venni az MBH Alapkezel6 Zrt. t6kéjének és likviditasanak a koltségeit. Az MBH Alapkezeld Zrt.
Teljesitményértékelés keretében értékeli az Alapkezel6, azok Ulizleti egységeinek, és a Jogosult Személyeknek a
Targyévre vonatkozo célkitlizéseikhez viszonyitottan elért eredményeit.
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(68) A célkitlizések meghatarozasahoz figyelembe kell venni az 6sszes jelenlegi és jov6beli kockazatot, a mérlegen beldli
és kivili kockazatokat egyarant, kiilonbséget téve az MBH Alapkezel6 Zrt., azok tzleti egységei, és a Jogosult Személyek
szempontjabol relevans kockdzatok kdzott.

(69) A célkitlizések meghatdrozasahoz a Jogosult Személyekre, az lizleti egységekre, valamint az MBH Alapkezel6 Zrt-
re vonatkozé mennyiségi (pénziigyi) és mindségi (nem pénzilgyi) teljesitménykritériumokat kell megallapitani,
beleértve a pénziigyi és nem pénziigyi jellegli kritériumokat, valamint a tarsadalmi felel6ségvallaldssal kapcsolatos
kritériumokat. E kritériumokat egyéni szinten a Jogosult Személyekkel kotétt Célmegallapodasok tartalmazzak.

(70) Az MBH Alapkezel6 Zrt. szintjén a Teljesitményjavadalmazashoz kapcsoldédéd teljesitménymérés az alabbi két
tényez6 alakulasanak fliggvénye

a. Bruttd eredmény terv teljesitése
b. Miikodési koltség terv teljesitése

(71) Terv: az MBH Alapkezel6 Zrt. Kozgy(ilése altal elfogadott, az adott Targyévben hatalyos lzleti tervben szerepld
értékek.

(72) Tény/teljesiilés: az MBH Alapkezeld Zrt. auditalt beszamoldjaban szerepl6 értékek.

(73) A Javadalmazasi Politika hatdlya ala vont Jogosult Személyek esetén a Teljesitményértékelés a Javadalmazasi
Politikdban meghatarozott AlapkezelSi mutaték, tovabba

. szervezeti egység, és
° egyéni szinten

meghatdrozott, a Célmegallapodasokban rogzitett mennyiségi és minGségi kritériumok alapjan rogzitett
mutatészamok, illetve célfeladatok értékelésével torténik.

(74) A Teljesitményértékelés a Jogosult Személyek esetében — beleértve az egyéni célok meghatéarozasat, és ahhoz
kapcsoldéddan a Teljesitményjavadalmazdasra vonatkozd egyéb feltételekre vonatkozé megallapodast — egyéni szinten
megkotott Célmegallapoddson alapul.

II.3. Az El6zetes Kockazati Ertékelés

(75) Szervezeti egység, illetve egyéni szinten az El6zetes Kockdzati Ertékelés a — Teljesitményértékelési Szabalyzat
szerint és a Célmegallapoddsokban meghatdrozott (szervezeti egységre, illetve az adott Jogosult Személyre
meghatarozott mennyiségi, illetve min&ségi) kritériumrendszer szerint, a Targyév soran évente torténik.

(76) Az Elézetes Kockdzati Ertékelési idGszak Alapkezeli szinten az éves lzleti terv Kozgyilés 4ltali elfogadasatdl,
egyéni, illetve szervezeti egység szinten a célmegallapodasok megkotésétsl kezdddik és a Teljesitményértékelésig tart.

lll.4. A Teljesitményjavadalmazas eszkozei

(77) A Teljesitményjavadalmazas célja, hogy motivacidt és iranymutatast nyujtson, ezzel tdmogatva az Uzleti célok
elérését és a munkatdarsak tevékenységét. A rendszerhez kdzvetleniil vagy kozvetetten kapcsolddik a teljesitménycélok
meghatdrozdsa, a Teljesitményértékelés, a karriermenedzsment, a képzés-fejlesztés, valamint a
Teljesitményjavadalmazas rendszerei és folyamata.
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ll.4.1. Az Azonositott Személynek nem mindsiil6 Jogosult Személyekre vonatkozé szabalyok

(78) Azonositott Személynek nem mindsilé Jogosult Személyek Teljesitményjavadalmazasa fészabaly szerint, teljes
egészében Készpénz Juttatasbol all. Az Azonositott Személynek nem mindsilé Jogosult Személyek esetében a
Teljesitményjavadalmazés eszkdzeit —Javadalmazasi Politika rendelkezéseivel dsszhangban — az Oszténzési Szabalyzat
hatdrozza meg.

(79) Az MBH Alapkezel6 Zrt. Igazgatosagdnak — legkésébb a Targyévet megel6z6 év december 31. napjdig meghozott —
erre iranyuld kulon hatdrozata alapjan, az Azonositott Személynek nem mindsilé Jogosult Személyek
Teljesitményjavadalmazasa, vagy annak egy része Instrumentum Alapu Juttatds formajaban is biztosithaté.

1.4.2. Az Azonositott Személyekre vonatkozo szabalyok

(80) Az Azonositott Személyek esetén a Teljesitményjavadalmazds 50 %-a Készpénz Juttatdsbdl, masik 50 %-a —
jogszabdly eltéré rendelkezése hianyaban, illetSleg a Javadalmazasi Politikdban meghatarozott eltéré rendelkezések
figyelembe vételével — a Hpt. 118.§ (11) bekezdésével és a Kbftv. 13. mellékletével 6sszhangban all6 — Instrumentum
Alapu Juttatasbdl all.

(81) A Teljesitményjavadalmazas Instrumentum Alapu Juttatdas elemét az MBH Bank Nyrt. altal kibocsatott
részvény/részvény arfolyamahoz kotott instrumentum biztositja. A Teljesitményjavadalmazas instrumentum alapu
részét a Leanyvallalatok Azonositott Személyként meghatarozott személyek részére f6szabaly szerint az MBH Bank
Nyrt. biztositja.

11.4.3. Teljesitményértékelés elvégzése

(82) A Teljesitményértékelés elvégzésére évente egyszer keriil sor, amely az MBH Alapkezel6 Zrt. adott Targyévet
kovetS év Eves Rendes Kozgylilését megel6z6 Igazgatdsagi és FeliigyelSbizottsagi tiléssel zarul le a Javadalmazasi
Politika 111.2 fejezetében meghatdrozott elvek szerint azzal, hogy az Azonositott Személynek nem mingsilé Jogosult
Személyek esetén a Teljesitményértékelési Szabalyzat masként rendelkezhet.

(83) A Teljesitményértékelés elvégzését kdvetden a Teljesitményértékelés eredményeit alapul véve — az Oszténzési
Szabdlyzatban meghatdrozott médon — meghatdrozasra keriil a Jogosult személyek Megitélt Teljesitményjavadalmazas
Osszege.

1l.4.4. A Teljesitményjavadalmazas kifizetése
11.4.4.1. Az Azonositott Személynek nem mindsiil6 Jogosult Személyek Teljesitményjavadalmazasanak teljesitése

(84) Az Azonositott Személynek nem minésilé Jogosult Személyek Teljesitményjavadalmazasa — a Javadalmazasi
Politika (79) bekezdésében meghatarozott esetet kivéve — teljes egészében Készpénz Juttatasbdl all.

(85) A Teljesitményértékelési Szabalyzat, illetve az Osztdnzési Szabdlyzat alapjan meghatarozott Megitélt
Teljesitményjavadalmazast egy 6sszegben, halasztas, illetve visszatartds nélkil, készpénzben kell a Jogosult Személy
részére teljesiteni, legkés6ébb a Targyévet kdvetd év junius 30. napjdig.

11.4.4.2. Az Azonositott Személyek Teljesitményjavadalmazasanak teljesitése

(86) Az Azonositott Személyek Teljesitményjavadalmazds Készpénz Juttatas része készpénzben, Instrumentum Alapu
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Juttatds része — az MBH AlapkezelG Zrt. Igazgatdsaganak erre irdnyuld dontése alapjan — instrumentum vagy készpénz
formdjaban is teljesithetd.

(87) Az Instrumentum Alapu Juttatdsra felhasznalhatd részvény/részvény arfolyamahoz kotott instrumentum
egyénekre lebontott darabszamat

e a Megitélt Teljesitményjavadalmazas Instrumentum Alapu Juttatas része forintban kifejezett értékének,

e az Instrumentum Alapu Juttatas alapjaul szolgald részvény/részvény arfolyamahoz kotott instrumentum, az
MBH Bank Nyrt. EInok - Vezérigazgatdja altal megallapitott piaci értékének, és

e amennyiben van ilyen, a részvényhez/részvény arfolyamahoz ko6tott instrumentumhoz kapcsolddd
ellenértéknek figyelembevételével kell meghatarozni gy, hogy az biztositsa a Jogosult Személy Megitélt
Teljesitményjavadalmazasanak Instrumentum Alapu Juttatas részét.

(88) Az el6z6 meghatarozott részvény darabszam a Targyévre vonatkozd Teljesitményjavadalmazas teljes Kifizetési
Ciklusara megfelelGen irdnyadd, a Javadalmazasi Politikdban meghatarozottak figyelembevételével.

(89) Az Azonositott Személyek esetében a Megitélt Teljesitményjavadalmazas 60 %-a halasztva keril megfizetésre.

(90) Azon Azonositott Személyek esetén, ahol a Targyév tekintetében megszerezhet6 Maximalis
Teljesitményjavadalmazds 0Osszege nem haladja meg a havi bruttd munkabér 12-szeresét, a Megitélt
Teljesitményjavadalmazasuk 40 %-a kerl halasztasra.

(91) A Megitélt Teljesitményjavadalmazads els6 (nem halasztott) részének (fGszabdlyként a Megitélt
Teljesitményjavadalmazas 60%-anak) elszdmolasara az alabbiak szerint kerl sor:

a) a Készpénz Juttatds elszdmolasara legkés6bb a Targyévet koveté6 év junius 30. napjaig kerll sor, a
Teljesitményjavadalmazas kifizetését a Munkaltaté teljesiti,

b) az Instrumentum Alapu Juttatds esetében az elsé (nem halasztott) rész 50%-az egy évre visszatartasra keril, az
elszamolasra az értékelt Targyévet kovets elsé és masodik évben legkés6bb az elszamolas évének junius 30. napjaig
kerdl sor.

(92) A Megitélt Teljesitményjavadalmazas halasztott része vonatkozdsdban a Kifizetési Ciklus szerinti halasztas
id6tartama 3 év, amely id6tartamon belil a halasztott kifizetés mértéke

e alJavadalmazasi Politika (89) bekezdésében meghatarozott 60%-os halasztads esetén, a Kifizetési Ciklus szerinti
esedékességi évente egyenl§ ardnyban (20%-20%-20%) keril megallapitasra,

e alJavadalmazasi Politika (90) bekezdésében meghatarozott 40%-os halasztas esetén, a Kifizetési Ciklus szerinti
esedékességi évente egyenl§ ardnyban (14%-13%-13%) keril megallapitasra,

tovabba mind a nem halasztott (révid tavu), mind a halasztott kifizetés 50-50%-ban Készpénz Juttatas, illet6leg
Instrumentum Alapu Juttatas.

(93) A Megitélt Teljesitményjavadalmazas Instrumentum Alapu Juttatds visszatartott, illetve a Kifizetési Ciklus adott
esedékességi éve szerinti halasztott részeként teljesitendd részvény/részvényarfolyamhoz kotétt instrumentum piaci
értékének valtozasabdl eredd elénydk az Azonositott Személy oldalan mertlilnek fel. Az Azonositott Személy, az
Instrumentum Alapu Juttatasként meghatarozott részvény/részvényarfolyamhoz k6tott instrumentum piaci értékének
emelkedése esetén nem tarthat igényt azon értéknovekedésre, amely a Megitélt Teljesitményjavadalmazas
Instrumentum Alapu Juttatds része — a teljesitményjavadalmazas elszamoldsat megel6z6en meghatarozott piaci
arfolyam szerint meghatarozott— értékének 115%-at meghaladja.
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(94) A Teljesitményértékelés lezarultatdl kezd6dben a halasztas teljes fennalld idGtartama alatt mérlegelni kell,
id6kozben bekovetkez6 olyan hatasokat, amelyek az Azonositott Személy Targyévi tevékenységére vezethetGk vissza,
és azok fliggvényében a nem halasztott és halasztott médon kifizetésre keriil6 Megitélt Teljesitményjavadalmazasa
dsszegét sziikség esetén — Utdlagos Kockazati Ertékelés keretében — csdkkenteni kell.

(95) Utdlagos Kockazati Ertékelésre a Megitélt Teljesitményjavadalmazas nem halasztott része tekintetében csak akkor
kerulhet sor, ha

e az okot add korilmény a Teljesitményértékelés lezarulta és a Megitélt Teljesitményjavadalmazds nem
halasztott részének kifizetése kozott jutott a Vezérigazgatd tudomasara;

e az okot add kérulmény alapjan a Teljesitményjavadalmazas 6sszegének csokkentése/megvondsa indokolt; és
e amely esetben a Javadalmazasi Politikaban foglalt szabalyokat megfelel6en alkalmazni kell.

(96) A halasztott részletek kifizetésére — a Kifizetési Ciklus minden esedékességi évében — Utdlagos Kockazati Ertékelés
lefolytatasat kdvetben kerilhet sor.

(97) Az Utblagos Kockazati Ertékelés keretében
e az MBH Alapkezel6 Zrt. Vezérigazgatdja

a) a prudens m(ikodést vizsgald kritériumok értékei alapjan dont a Kifizetési Ciklus szerint esedékes
halasztott részlet kifizethetGségérél. A kifizethet6ség — mennyiségi — feltétele, hogy az adott
esedékességi évre vonatkozé t6kemegfelelési mutato értéke elérje a szabalyozdi minimum szintet;

b) értékeli az Alapkezeldi, illetve a szervezeti egységek szintjén esetlegesen — a Targyévvel kapcsolatosan
— felmeril6 kockazatokat, tovabba

e az Azonositott Személy tekintetében a Vezérigazgatd értékeli az Azonositott Személy Targyévi tevékenységéhez
kapcsolddd egyéni kockazatokat, az alabbi kritériumok alapjan:

a) ajogviszonybdl fakadd kotelességek teljesitése,

b) atevékenységre vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok, vezetGi szabdlyzatok, érvényes szakmai
elGirasok betartasa, valamint

c) az Azonositott Személy vezetSi magatartasaval szemben tdmasztott munkaltatoi elvarasok betartdsa.

(98) Amennyiben az Azonositott Személy tevékenységéhez kapcsolédd egyéni kockazatok értékelése alapjan nem
meril fel olyan kortilmény, amelynek kévetkeztében az Azonositott Személy Megitélt Teljesitményjavadalmazasa — a
Kifizetési Ciklus szerint esedékes — halasztott részének csokkentése (legvégsé esetben teljes megvonasa) szlikséges, az
Azonositott Személy tekintetében a Vezérigazgatd nem tesz javaslatot az Utdlagos Kockdzati Ertékelésre.

(99) Amennyiben az Azonositott Személy tevékenységéhez kapcsolédd egyéni kockazatok értékelése alapjan, az
Azonositott Személy Megitélt Teljesitményjavadalmazdsa — a Kifizetési Ciklus szerint esedékes — halasztott részének
csokkentése (legvégsd esetben teljes megvondsa) sziikséges, az Azonositott Személy tekintetében a Vezérigazgaté a
Kifizetési Ciklus szerinti esedékességi év marcius 1. napjaig megkildott javaslataval Igazgatdsag Elndke a Kifizetési Ciklus
adott esedékességi évében — az Azonositott Személy tekintetében a Vezérigazgatd megadllapitasai alapulvételével —
dont az Azonositott Személy Megitélt Teljesitményjavadalmazdsa — a Kifizetési Ciklus szerint esedékes — halasztott
részének csokkentésérdl (legvégsé esetben teljes megvonasardl).

(100) Az Kifizetési Ciklus szerint esedékes halasztott rész elszamolasara, a halasztott részre vald jogosultsag
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megallapitasara vonatkozd Utélagos Kockdazati Ertékelésrél sz616 dontést kdvetSen, legkésébb a Kifizetési Ciklus szerint
esedékességi év junius 30. napjaig kerl sor.

11.4.5. Visszakovetelési szabalyok
(101) Abban az esetben, ha a Jogosult Személy
a) a Bankcsoporttaggal kapcsolatos vagy annak miikodését érintd blincselekményt kovetett el,

b) az altala elvégzett feladatkorrel és felelGsségi korrel kapcsolatban allé —blincselekménynek nem minGsilé —
kotelezettségszegése, sulyos mulasztasa, visszaélése, hidnyossaga esetében (kiléndsen akkor, amennyiben a
Jogosult Személy cselekménye az MBH Bank Nyrt. vagy annak Leanyvéllalata hitelességét és/vagy
profitabilitasat jelentés mértékben rontotta),

c) részese vagy felelGse volt olyan gyakorlatnak, amely Jelentds Pénzligyi Veszteséget okozott, vagy
d) nem felel meg az alkalmassagra és megfelelGségre vonatkozo elvarasoknak,
e) az Alapkezel6 Compliance politikaja szerinti compliance vétséget kovet el.

a Megitélt Teljesitményjavadalmazdsa még nem teljesitett részére vald jogosultsdga megszlinik, tovabba az —MBH
Alapkezel6 Zrt. Vezérigazgatéja — a Javadalmazasi Politikdban meghatarozott eljaras szerint — jogosult donteni a
visszakovetelésre okot add koriilménnyel érintett idészakra vonatkozdan, az érintett Jogosult Személy részére
elszamolt/kifizetett Teljesitményjavadalmazas visszakovetelése tekintetében.

Yo’

11.4.6. Sikerdij bevételhez kotott 6sztonzdre vonatkozé eltérd szabalyok
(102) Az Azonositott Személyek esetében a Sikerdij bevételhez kotott 6sztonzé 60 %-a halasztva keril megfizetésre.

(103) Azon Azonositott Személyek esetén, ahol a Targyév tekintetében megszerezhets Sikerdij bevételhez kotott
0sztonzd 6sszege nem haladja meg a havi brutté munkabér 12-szeresét, a Sikerdij bevételhez kétott 6sztonzé 40 %-a
kerdl halasztdsra.

(104) A Sikerdij bevételhez kotott 6sztonz6 halasztott részleteit az Alapkezel6 az dltala kezelt befektetési alap altal
kibocsatott befektetési jegyekben dllapitja meg és fizeti ki. oly mdédon, hogy a Sikerdij bevételhez kétott 6sztonzd
halasztott 6sszetevéje teljes egészében befektetési jegyekbdl all. A Targyévi kifizetés tekintetében a befektetési alapot
a vezérigazgato javaslatara az Alapkezel6 Igazgatésaga hatarozza meg a Targyévet kdvet6 év januar 31-ig.

(105) A Sikerdij bevételhez kotott 6sztonzd elsé (nem halasztott) részének Készpénz Juttatasban torténd elszamolasara
legkés6bb a Targyévet kdvetd év junius 30. napjdig kerl sor, a kifizetését a Munkaltaté teljesiti.

(106) A Sikerdij bevételhez kotott 0sztonzé halasztott része vonatkozdsaban a Kifizetési Ciklus szerinti halasztas
id6tartama 3 év, amely id6tartamon belil a halasztott kifizetés mértéke

e a jelen Javadalmazasi Politika (89) bekezdésében meghatarozott 60%-os halasztas esetén, a Kifizetési Ciklus
szerinti esedékességi évente egyenl§ aranyban (20%-20%-20%) keril megallapitasra.

e a jelen Javadalmazasi Politika (90) bekezdésében meghatarozott 40%-os halasztds esetén, a Kifizetési Ciklus
szerinti esedékességi évente egyenl§ aranyban (14%-13%-13%) kerill megaéllapitasra.

(107) A Befektetési jegy alkalmazasanak tovabbi elvei:

o A Befektetési jegy értékének az alapja az egy jegyre jutd nettd eszkozérték, azaz a befektetési jegy arfolyama.
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e A befektetési jegyek szama ugy kerl kiszamitasra, hogy az adott Sikerdij bevételhez kotott 6sztonzé halasztott
részének osszege elosztasra keriil a befektetési jegy azon napra érvényes arfolyamaval, amely napon a Sikedij
bevételhez kotott 6sztonzb elsé (nem halasztott) része kifizetésre kerdl.

e AhalasztasiidGszak alatt a befektetési jegyek darabszama nem valtozik, azokat visszavaltani nem lehet. Minden
egyes halasztasi id6szakot kbvet6en a befektetési jegyek adott része elszamolasra keril az aktualis, kifizetési
napra érvényes befektetési jegy arfolyamon munkavallaldval.

(108) Az Utblagos Kockazati Ertékelési szabdlyokat és a Visszakdvetelési szabalyokat a Sikerdij bevételhez kotott
0sztonzb tekintetében is alkalmazza az AlapkezelG.
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