ALAPKEZELO

ETIKAI KODEX

A hatalybalépés datuma: 2025.01.01.

Bevezetés

Az Uzleti j6 hirnév és megbecsiilés sohasem eleve adott, és magatél nem marad fenn. Az MBH
Alapkezel6 Zrt. (tovabbiakban: Alapkezeld) lzleti reputacidja és integritasa munkatarsainak kezében
van. A jogellenes vagy az alapvet§ etikai elveknek nem megfelel6 magatartds kovetkeztében sulyosan
sérilhet az Alapkezel6 hirneve, hatrdnyosan valtozhat az Alapkezel6 megitélése a szélesebb
kozvélemény (a médiat is beleértve), Ugyfelei, tulajdonosai és lzleti partnerei kbrében. Mindez végsé
soron negativan hathat az Alapkezel6 (zleti teljesitményére, meghatarozé piaci szerepére, az
AlapkezelGre, mint munkaaddra és a munkavallaldk helyzetére.

Az Alapkezel6§ integritdsaval és megbizhatdsagdval szembeni bizalom nélkil az Uzleti siker
legfontosabb alappillére hidnyzik. Az Alapkezeld a jogszer(, etikus és felelGsségteljes lizleti magatartdst
vallalati és tarsadalmi felelGssége alapvetd és elengedhetetlen részének tekinti.

Az Etikai Kdédex célja, hogy iranytl legyen mindennapi munkdnk soran. Gondos betartasaval
megvaldsitdsahoz, egyuttal el6segithetjik a korrekt, kolcsonosségen alapuld Gzleti- és
munkakapcsolatok kialakuldsat és mikodését — mindezt 6sszhangban az Alapkezel6 tarsadalmi
felelGsségvallalasaval.

Kotelezettséglink tehat messze meghaladja az elGirasok puszta betartasat. Minden munkatars felelGs
azért, hogy a sajat terlletén gondoskodjon az Alapkezel§ vallalati kulturdjanak megérzésérdl, amely
egyarant szolgalja a fenntarthato vallalati fejlédést és az Alapkezel6 tarsadalmi felelGsségvallalasat.

Ko6szonjiik a kollégak és az iizleti partnerek tamogatasat a fenti k6z6s munkaban.

MBH Alapkezel§ Zrt.
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1. Az Etikai Kédex célja

Jelen Etikai Kddex célja, hogy az Alapkezel6 miikddésével kapcsolatban irdnyadd hatalyos jogszabdlyok
és belsd szabalyzatok elGirdsain tulmenden az alkalmazottakkal szemben tovabbi etikai elvardsokat
fogalmazzon meg, valamint tdmogatast nyljtson az etikai kockazatok azonositdsdhoz, megel6zéséhez,
tovabba szabalyozza az elkdvetett etikai vétségek bejelentésének és kezelésének rendjét.

2. Az Etikai K6dex hatdlya

Az Etikai Kodex az Alapkezel6 minden szervezeti egységére, tovabba vezet6 tisztségviselGjére,
munkavallaléjara és a velik munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban lév6 személyekre
vonatkozik.

A mindennapi munka soran az Etikai Kédexben megfogalmazott elveknek és szabdlyoknak megfelel6en
kell eljarnunk. Az Alapkezel a vele Uzleti vagy egyéb szerz6déses kapcsolatban 1évé partnereitdl is
elvarja az Etikai Kédexben foglaltak betartasat.

Az Etikai Kodex felsorolja a legfontosabb jogi és tarsadalmi elvarasokat, és el6irja az azok betartdsa
érdekében elvart magatartdst. Az Etikai Kédexben foglalt szabalyokat mindig az alkalmazandé
részletszabdlyokat tartalmazé bels6 szabdlyzatokkal és utasitasokkal egyutt kell figyelembe venni,
azokkal 6sszhangban kell értelmezni, ideértve a felligyeleti és ellen6rz6 szervek hatarozatait,
allasfoglalasait is. Az Etikai Kédexben foglalt szabalyok betartdasa nem mentesit a részletszabalyokat
tartalmazo elGirdasok megsértése miatti felelGsség aldl.

Célunk, hogy az Etikai Kddexben megfogalmazott magatartasi normadkat az alapkezel6 alkalmazottai
ne csupan belsd eljarasuk sordn, hanem az Alapkezel6 tgyfeleinek, lizleti partnereinek vonatkozasaban
is tartsak be, illetve az alkalmazottak egymdssal, valamint az Alapkezel6 beszallitoival is tartassak be.

Az Alapkezel6 m(ikodését veszélyeztet6 vagy a reputaciojat hatranyosan érinté cselekményeket,
tovabba az azzal fenyeget6 helyzeteket haladéktalanul jelezni kell a Compliance részére.

Az |gazgatdsag tagjai és a vezetSk sajat terlletikon felel6sek az Etikai Kodex alkalmazdsaért és
betartatdsdért. Vezet6ként e tekintetben is példamutatéan kell eljarniuk.

3. Alapelvek, kiemelt értékek

1.1. Tisztesség

A szervezet vezetése altal megfogalmazott stratégiai és Ulzleti célokat tisztességesen és
felelGsségteljesen kivanjuk elérni, tiszteletben tartva a jogszabalyi kornyezetet, a szakmai etikat és
valamennyi, az Alapkezel§ altal aldirt megallapodast és szerz&dést.
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1.2. A hatalyos jog, valamint az etikai elvarasok betartdsa, korrupcio ellenes intézkedések

A hatdlyos jogszabalyok, fellgyeleti szabalyozd eszkdzok és az Alapkezel6 belsé szabalyzatainak,
utasitdsainak betartdsa minden munkatars szamdra alapkovetelmény az Alapkezel6 prudens
mUikddése soran. Célunk, hogy az Etikai Kédexben foglaltaknak megfelel6 magatartast az Alapkezel6
minden alkalmazottja dnkéntesen tanusitsa. Ehhez elengedhetetleniil sziikséges, hogy valamennyi
munkavallald tisztaban legyen a jogi és egyéb etikai jellegl elvardsokkal, amelyhez a Compliance is
minden eszkdzzel hozzdjarul. A szabdlykovetd magatartds 6nmagaban is kockazatcsokkentd tényezd,
ezért kiemelt jelent&séggel bir a mindennapi munka sordn.

Az Alapkezel6 elkotelezett a korrupcidgyanus helyzetek kialakuldsanak megel6zésében, amelynek
érdekében rendelkezik csoportszint(i korrupcié ellenes politikdval, amely meghatarozza az Alapkezel§
korrupcidellenes miikddésének alapelveit, és ezzel kapcsolatos tevékenységének céljat.

Az Alapkezel6 minden szikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy munkatdrsai
megismerjék a rajuk vonatkozd szabalyokat és azoknak megfelel6en jarjanak el, ezen tulmenden
azonban mindenkinek egyéni kotelessége, hogy a sajat feladatdhoz és felelGsségi koréhez tartozd
hatdlyos jogi kotelezettségekrdl, Uzletszabalyzatokrél és belsé szabdlyzatokrdl, iranyelvekrdl,
utasitdsokrol tajékozddjon, és azokat betartsa. Az Alapkezel6 mindazonaltal a munkatarsak felvétele,

sz

kiemelt figyelmet fordit a magas szint( etikai kovetelményeknek valé megfelelésre is.

Az etikus Gzletmenet fenntartasa érdekében mindent megtesziink az Alapkezeld napi tevékenysége
keretében és az lzleti kapcsolatok kiépitése, fenntartdsa soran is. Az Alapkezel6 tiltja a korrupcid
minden formdjat, annak megel6zésére torekszik, és az esetleges kifogasolhaté magatartdsokat minden
esetben kivizsgdlja, szankciondlja. Kerililendé a tiltott befolydsolas gyanduja és latszata is.

A szabalysért6 magatartasokkal szemben szigordan felléplnk. Alapelviink a ,,zéré tolerancia”, vagyis,
a szandékos és sulyosan gondatlan jogsértések nem hagyhatok kovetkezmények nélkul.

Az Alapkezel6 kotelezé oktatds és vizsga keretében kéri szdmon a pénzmosas elleni, a korrupcid
ellenes, az etikai és egyéb compliance elvek betartdsat.

1.3. Atlathatésag

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy az Alapkezel6 minden tevékenysége megfeleljen az atldthatdsag
kévetelményének. igy tudjuk biztositani minden érintett szdmara a fiiggetlen, tudatos és megalapozott
dontéshozatal lehetdségét.

1.4. Tisztességes bandsmadd és a hatranyos megkiilonboztetés tilalma

Az Ugyfelekkel, Uzleti partnerekkel, munkavallaldkkal, versenytdrsakkal és barmely mas személlyel,
valamint a szélesebb kdzvéleménnyel (a médiat is beleértve) vald kapcsolattartas soran az Uzleti
kultdra szerves részeként érvényesitjik a tiszteleten és megbecsilésen alapuld méltanyos és
tisztességes banasmadot.

Elutasitjuk a hatranyos megkiilonboztetés minden formajat, igy kiilondsen a nem, az életkor, az etnikai
szarmazas, a vallasi, politikai meggy6z6dés, az érdekképviselethez valé tartozds, a szexudlis
iranyultsdg, az anyanyelv kilonb6z8ségeibdl fakadd vagy barmely egyéb kozvetlen vagy kozvetett
megkilonboztetésen alapuld kirekeszté magatartast.
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1.5. Fenntarthato fejlédés

Kiemelten fontos szdmunkra a fenntarthatd vdllalati fejlédés, ennek keretében folyamatosan
torekszlink arra, hogy erdforrdsainkat megfelel6en hasznositsuk. Az Alapkezel§6 mUkodése sordn
figyelembe vesszik az 6koldgiai, gazdasagi és tarsadalmi kdrnyezetet, kiméletesen és takarékosan
banunk az értékes er6forrasokkal, elkeriljik a kornyezetre negativan hatd folyamatokat, felelds
bandsmoddot tanusitunk a munkatarsakkal szemben. A fenntarthatésagi szempontok
megkerilhetetlenek az lizleti tranzakcidkban és az lzleti kapcsolatokban, amelyeknél példamutatdan
etikusan jarunk el. Az Alapkezel6 tevékenységében érvényesilé szempontok megfelelnek a
nemzetkozi és hazai kornyezetvédelmi, etikai és szocidlis sztenderdeknek, és ezen dllapot fenntartasat
kotelezének tartjuk magunkra nézve.

Iroddinkban gondoskodunk a veszélyes és a mulanyag hulladék elkulonitett gy(jtésérél és
elszallitasardl. Elektronizalassal és a digitalis lehet6ségek kihasznaldsaval a papiralapi kommunikacio
csokkentésére toreksziink.

A munkatdrsak a kozosség tagjaiként és egyénileg is felel6sek a fenti célok megvaldsuldsaért.

Az Alapkezel6 nagy figyelmet fordit a fenntarthatdsdagi kockdzatoknak a folyamataikba vald integralasa
és e folyamataik sordn a fenntarthatdsag szempontjabdl karos hatdsok figyelembevételére.

1.6. Tarsadalmi felelGsségvallalas

Elkotelezett tamogatdi vagyunk a szocidlis, tudomdnyos, kulturdlis-m(ivészeti és sport terileteknek
egyarant. A mindennapi tevékenység soran figyelemmel kisérjik az Alapkezel6 dontéseinek kozvetlen
és kozvetett tarsadalmi és kornyezeti hatasait és kovetkezményeit.

A tarsadalmi és kornyezeti felelGsségvallalds az Alapkezeld tzletpolitikdjanak elvalaszthatatlan része.

A tdrsadalom hosszu tavy, fenntarthatd, kiegyensulyozott mikodése alapveté érdekiink, ezért
felelGsséget vallalunk a tarsadalmi kornyezetért, amelyre az Alapkezel$ Gzleti mikodése is jelent6s
hatdssal van. Az Alapkezel6 minden segitséget megad munkatarsainak, amely szlikséges a tarsadalmi
szerepvallalas keretében torténé onkéntes tevékenységek végzéséhez.

1.7. Szinvonalas, ligyfélkdozpontu szolgaltatasnyujtas

Fontos szdmunkra az Alapkezeld altal nydjtott szolgaltatds egyenletes szinvonala, az Ggyfelek igényeire
fokuszald, azok alapjan fejlesztett, versenyképes arazasu, az Ugyfelek részérdl érthet6 termékek
keriljenek kialakitasra. Az Ggyfelek minél megalapozottabb ligyleti dontésének elGsegitése érdekében
fokozott figyelmet forditunk a kiegyensulyozott, kozérthetd, transzparens és egyértelm(
tdjékoztatdsra, amelynek sordn a szikséges informacidk folyamatos hozzaférhetdsége, illetve
teljeskorlisége biztositott. A termékek kialakitdsa soran kilondsen fontos, hogy azok az lgyfelek
tényleges igényeihez, koriilményeihez és ismereteihez igazodjanak, és az tigyfelek céljainak megfelel6
megoldast nyujtsanak. Az Alapkezel$ altal kindlt termékek arazasi politikaja tekintetében a minél
egyszer(ibb és az ligyfél dltal is nyomon kovethet6 dij- és koltségstruktura kialakitasa kiemelt célunk.

MUkddésiink soran kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy az Alapkezel6t, illetve szolgdltatdsainkat
illegalis Uzleti tevékenységhez, mint példaul a terrorizmus finanszirozdsa, a pénzmosds vagy egyéb
blintetend6 cselekmény, ne haszndlhassak fel.
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A félrevezet6 vagy megtéveszt6 reklam, tdjékoztatds az Alapkezel§ szamadra elfogadhatatlan.

1.8. A piaci verseny tiszteletben tartasa

Az Alapkezel§ és valamennyi munkavallaléja elkotelezett a tisztességes, a hatdlyos jogszabalyoknak és
az Uzleti etika alapelveinek mindenben megfeleld és a tarsadalom szamara a leheté legnagyobb jolétet
biztositd piaci verseny mellett. Az AlapkezelS tartézkodik minden olyan magatartdstdl, ami a piaci
verseny korlatozdsat vagy gazdasagi er6folénnyel vald visszaélést eredményezhet. Tamogatjuk az
Ugyfelekért valé versenyt, és az ennek eredményeként létrejovs tisztességes piacokat, ahol a
vallalkozdsok és az lgyfelek méltanyos, mindkettdjik szamara el6nyds megallapodasokat kotnek. Az
Alapkezel6 a kiszamithatdsag és aranyossdg alapelvei mentén arra térekszik, hogy az Ugyfelek lgyleti
dontéseit mindenkor sajat igényeik és érdekeik, illetve az Alapkezel6vel szembeni elégedettségiik
hatdrozza meg.

Versenyjogi megfelelési program keretében javitjuk a munkavallaléi elkotelezettséget, és az
Alapkezel6 tevékenységeit folyamatosan felllvizsgaljuk a piaci verseny kovetelményei mentén.

1.9. Egyiittm(koédés, kommunikacio

Az Gszinte, nyilt kommunikacié hivei vagyunk mind az Alapkezel6i bels§ viszonyaiban, mind az
lgyfelekkel, Uzleti partnerekkel kiépitett kapcsolatokban. Az AlapkezelGi allaspontot hitelesen
képviseljik szakmai férumokon és a bels6é kapcsolatokban is. Minden helyzetben a
problémamegoldasra, pozitiv. kommunikacidora és egytttmdikodésre torekszink. A felmeril6
problémadkat és felel6sséget nem haritjuk kilsé tényez6kre vagy mas teriletekre, hanem a kozos
megoldason dolgozunk.

1.10. Az Alapkezel6 értékeinek védelme

Gondosan banunk az Alapkezel8i tulajdonnal, amelyet kizardlag hivatalos, az AlapkezelSi Uzleti
tevékenységhez kapcsolddd célra hasznalunk fel.

Minden munkatdrs felelGs azért, hogy az Alapkezel6 tulajdonat és az Alapkezelé egyéb anyagi vagy
nem anyagi értékeit megvédje az elvesztéstdl, karosodastodl, lopastdl vagy egyéb visszaéléstdl, valamint
felel azok rendeltetésszer( és gondos hasznalatdért is.

Az Alapkezel6 munkaeszkozeit és egyéb targyait alapvet6en csak munkavégzési célokra lehet
haszndlni. A magancélu vagy illetéktelen személy altali haszndlat nem megengedett. Az Alapkezeld
terlletérdl engedély nélkil az Alapkezel6 tulajdonat képezé eszkozt tilos kivinni.

Valamennyi munkatars felel6s azért, hogy munkavégzése soran az Alapkezel6 tulajdonaban lévé
eszkozoket és erGforrasokat csak a szlikséges mértékig vegye igénybe, tovabba ezek felhasznalasakor
az ésszerd takarékossag elvét mindenkor tartsa szem elG6tt és érvényesitse.
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1.11. Adatvédelem és titoktartasi kotelezettség

Az Alapkezel6 nagy jelentéséget tulajdonit a személyes adatok védelmének, megfelel6 médon torténd
kezelésének. Az AlapkezelSi miikddés soran szamtalan bizalmas informacié keletkezik. A rank bizott
személyes adatok, gazdasagi és lzleti titkok kezelése a lehet6 legnagyobb gondossagot igényli, ezen
adatfajtdk tudatos és folyamatos védelmét, a kezelésiikre vonatkozd intézkedések és szabalyok
betartasat valamennyi munkatdrsunk szamara napi feladatként hatdrozzuk meg.

Az lgyfelekkel, Uzleti partnerekkel és piaci szerepl6kkel valé egylttmikodésben kiléndsen fontos a
bizalmas informacidk, a know-how, az lizleti, valamint az értékpapir-titkok teljes kord védelme.

A nyilvdnos adatokon kivil az Alapkezel6 rendelkezésére allé minden egyéb adat harmadik fél részére
torténd atadasara csak szabalyozott keretek kozott, meghatdrozott adatfajtdk esetében, kizardlag
Compliance vagy vezet6i engedéllyel keriilhet sor. A titoktartasi kotelezettség a munkaviszony
megszlinésével nem ér véget, az a volt munkavallaldt is terheli.

Tiszteletben tartjuk és védjik masok bizalmas informaciodit. Személyes adatokat kizadrdélag célhoz
kototten, a sziikséges mértékig és ideig kezeliink. Az Alapkezel6i feladatokkal nem igazolhaté
informdcié-hozzaférést, illetve felhasznalast annak blntetSjogi kovetkezményei mellett szigorian
szankcionaljuk.

Ugyanezen szabdlyok szerint és ugyanilyen felelGsen jarunk el az Alapkezel6i munkatarsak személyes

adatainak kezelésével kapcsolatban is.

4. Magatartas az tgyfelekkel szemben

Az Alapkezel6 fontosnak tartja, hogy munkavallaléi a napi tevékenységik soran az aldbbi szempontok
figyelembe vételével jarjanak el.

Az lgyfél figyelmét - szlikség esetén - felhivjak a hatalyos, vonatkozé jogszabadlyi rendelkezésekre, a
szlikséges informdcidkat kell§ id6ben rendelkezésre bocsatjak a szerzédésszerd teljesités tamogatdsa
érdekében.

Az informaciés aszimmetria csokkentése és a felel6s szerz6déskotés tamogatdsa érdekében
kiegyensulyozott, a portfoliokezelési szolgaltatds el6nyeire és hatranyaira (kockazataira) is kitérd,
terelésmentes és teljes kord tajékoztatast adjanak igazolhaté maddon.

Befektetési termék ismertetése az Ggyfél altal kitoltott MiFID tesztre tekintettel, az Ggyfél alkalmassaga
alapjan torténjen.

Az ligyfélkapcsolatokban torekedjenek arra, hogy az tgyfelek teljes kdrlien megértsék a a megkotésre
kerll6 szerz6dés feltételeit, és ezaltal mérlegelni tudjak a benne rejl6 kockazatokat, valamint tisztaban
legyenek szerz6déses kotelezettségeik nemteljesitése esetén a negativ kovetkezményekkel.

Az Ugyfelekkel szembeni magatartasukat a szakmai tudatossdg, becsiletesség, és felelGsségérzet
jellemezze.
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Egylttm(dkods és segit6kész bdnasmoddot tanusitsanak az Ugyfélkapcsolati életciklus teljes
id6szakdban (szerz6déskotést megel6z6en, a szerz6déses jogviszony fenndlldsa alatt, valamint a
szerz6dés megszlinését kovetden egyarant).

Felel6s értékesit6ként torekedjenek arra, hogy az lgyfelek hosszutavu érdekeit szem el6tt tartd,
proaktiv magatartasukkal személyre szabottan el6segitsék a felel8s dontést, és minden esetben Grizzék
meg partatlansagukat.

5. Magatartas a beszallitokkal szemben

Az Alapkezeld szerz6déses partnereit objektiv szempontok szerint valasztja ki, akiktdl elvarja, hogy a
teljes beszallitdi lancolatban érvényesitsék és betartassak mindazon elveket, magatartasi szabdlyokat,
amelyeket az Alapkezel6 az Etikai Kbdexben sajat magdval szemben is megfogalmazott, és amelyekhez
tartja magat.

Az Uzleti partnerekkel szembeni magatartast is jellemzi a szakmai tudatossdg, becsiiletesség,
kezdeményezG- és segitGkészség, valamint a felel6sségvallalas.

Az Alapkezel6 Uzleti kapcsolataiban a hosszu tavu egyuttm(ikodésre torekszik, ugyanakkor minden
munkavallalénak az Uzleti partnerekkel valé kapcsolattartds sordn is meg kell Griznie a fliggetlenségét,
partatlansagat. Nagyobb érték( beszerzéseinknél pdlyaztatdsi rendszert alkalmazunk, és
Osszeférhetetlenségi elveket juttatunk érvényre.

A részrehajlast, a befolydsolast, valamint annak puszta latszatat is keriljik.

6. Magatartas a munkavallaldi kapcsolatokban

A munkatdrsak a hatdlyos jogszabalyok ismeretében, annak maradéktalanul megfelelve latjak el
feladataikat. Munkajuk kereteit, részletes szabalyait a bels6 utasitasok, szabalyzatok tartalmazzak.
Ezen tulmenden is felel6sek az altaldnos értékitélet szerinti etikai normdk betartasaért.

A munkatarsak az Alapkezel6 eredményes mikodését azzal segitik eld, hogy munkajukat becsiiletesen,
elfogulatlanul, partatlanul, illetéktelen befolyastél mentesen, a lehet6 legmagasabb szakmai
szinvonalon, a legjobb tudasuk szerint, felelsségteljesen végzik.

Az Alapkezel6 jo hirnevének védelme minden munkatars feladata, amelyet nem csupan a munkavégzés
soran, de a szabadid6 eltoltésekor is figyelembe kell venni. A kdzosségi médidban vald jelenlét,
valamint az alkalmazott esetleges politikai szerepvallalds az Alapkezel6 érdekeinek és jé hirnevének
maximalis tiszteletben tartdsaval torténhet.



V3H

ALAPKEZELOS
7. Vallalati kultura

Az Alapkezel6 tamogatja a kompetenciat és a kreativitdst. Munkatdrsainktél megkivanjuk a sajat
felel6sségvallalast és az elkotelezettséget. Célunk, hogy munkatdrsaink egyéni tehetségiliket és
készségeiket a lehets legjobban fejleszthessék és haszndlhassak.

Sikertink egyik kulcsa a munkavallalék elhivatottsaga és tanulasi készsége, hajlanddsaga.

Folyamatos tovabbképzésekkel, belsé oktatasi rendszer mikodtetésével biztositjuk szamukra a
szakmai fejl6dés lehet6ségét.

Az Alapkezel§ tamogatja munkatdrsait, hogy a munkat és a maganéltet ésszerl egyensulyban
tarthassak, mert ezzel munkahelyi elégedettségiik is novelhetd. Az Alapkezel6 a munkavallalok
érdekeit méltdnyos mérlegelés alapjan figyelembe veszi, személyhez f(iz6d6 jogait tiszteletben tartja,
elismeri a magdnélet sérthetetlenségéhez valé jogukat. Viszonzdsként az Alapkezel6 elvarja
munkatarsaitdl, hogy felelGsséggel ovjak egészségiket és munkaerejliiket. Kiléndsen fontos az
Alapkezel6 szamdra, hogy munkatarsainal a csalad és a munkavallalas, illetve a szakmai el6émenetel
Osszeegyeztethets legyen.

Mindehhez hozzdjarulva az AlapkezelS egészséges, diszkriminaciomentes munkakdrnyezetet biztosit.
A munkavallalék jo kozérzetének biztositdsa érdekében éves egészségprogramot miukodtet,
Gizemorvost alkalmaz.

8. VezetSkkel szemben tamasztott elvarasok

A vezet6k beosztottaikkal egylttmikodésre torekszenek, munkdjukhoz a sziikséges tdmogatast
megadjak, valamint cselekedeteikkel példat mutatnak a munkatdrsak szdmara is. A rendelkezésre allé
munkaerd szaktuddsdanak és képességeinek megfelel6 elismerése, az &ltaldnos munkatarsi
elégedettség biztositasa, a j6 munkahelyi légkdor megteremtése kiemelt jelentéséggel bir.

Kilonosen fontos szamunkra, hogy a vezet6k irdnyitdsi, ellenérzési, valamint értékelési tevékenységik
soran, illetve a mindennapi kapcsolatokban is tiszteletben tartsak a munkatarsak egyéni értékeit,
méltdsagat és egyediségét.

Az Alapkezel6 vezetGsége biztositja, hogy az Alapkezel§ a befektetési szolgdltatasi és kollektiv
portféliokezelési tevékenységet tisztességesen, prudensen, kell6 gondossaggal eljarva latja el. Az
Alapkezel6 kerlil minden olyan tényleges és potencidlis érdekkonfliktust, vagy barmilyen olyan
lehetdséget, amely a befektetési szolgaltatdsi tevékenységet végz6 személy megbizhatdsagaba vagy
szakmai hozzaértésébe vetett bizalmat megkérdéjelezheti.

Az Alapkezel8 vezet8sége elkdtelezett abban, hogy elsédlegesen az Ugyfelek érdekeit tartja szem elétt
ugy, hogy az ugyfelek altal megismert befektetési politika végrehajtasa soran megakadalyozza azt,
hogy barmely személy jogtalan mdédon befolydsolhassa a befektetési alapkezelési feladatot ellatok
tevékenységét. Az Alapkezel6 kizardlag szakmai alapon, befolydsmentesen hozhat befektetési
dontéseket.
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9. Erdekkonfliktusok

A munkavégzés soran akkor Utkdzhetnek érdekek, ha tobb fél eltérd Uzleti szempontjait kell
egyidejlileg figyelembe venni, vagy ha magdanérdek keriil szembe az AlapkezelGi kotelezettséggel.

Alapvet6en az érdekek 6sszelitkozésének megelbzésére toreksziink. Amennyiben egy érdekkonfliktus,
vagy annak lehetGsége a leggondosabb eljaras ellenére mégis felmeriil, akkor az 6sszeférhetetlenségi
helyzet tudatos kezelése érdekében - annak feltarasa mellett — tdjékoztatni kell a felettes vezetét,
illetve a Compliance teriletet.

A munkavallalék munkavégzésiik soran csak szigoru korlatozdsok mentén igérhetnek vagy fogadhatnak
el ajandékot kizarélag akkor, ha annak értéke nem haladja meg az alkalom és az elfogadd beosztasa
tekintetében szokdsos és racionalis mértéket. Szigoruan tilos elfogadni pénzt, utalvanyt vagy egyéb
értékkel bird dolgot, amely a munkavallalé befolyasolasara lehet alkalmas.

A munkakori feladataival 6sszefliggésben kapott meghivast az alkalmazott az elfogaddst megel&z6en
koteles vezetGivel és a Compliance terilettel engedélyeztetni.

Az Alapkezel6 a munkavallaléitdl elvarja tovdbba, hogy minden esetben olyan magatartast
tanusitsanak, amely alapjan tisztességes eljarasuk megkérddjelezhetetlen, és feladataikat kizardlag
objektiv, szakmai szempontok szerint lassak el.

10. Bennfentes informaciok

A bennfentes informaciot szigorian bizalmasan kezeljik.
A bennfentes kereskedelem minden formaja tilos, az jogi szankciét von maga utan.

Mindazok, akik olyan nem nyilvanos informdcié birtokaban vannak, amely a pénzigyi eszkozok
arfolyamara lényeges hatast gyakorolhat, bennfentes személynek mindsiilnek. A bennfentes személy
semmilyen esetben sem haszndlhatja fel a tudomdsara jutott informdciét - annak nyilvanossagra
kerlléséig - arra, hogy sajat lUgyleteivel kapcsolatban el6nyhéz jusson, legyen az kdzvetlen médon,
vagy harmadik személy bevonasaval torténd lgyletkotés.

A bennfentes informdacié nem tovabbithaté munkatdrs vagy harmadik fél felé.

11. Pénzmosas és terrorizmus finanszirozas elleni klizdelem

Az Alapkezel6 a rendelkezésére allé eszkozokkel aktivan fellép a pénzmosds, terrorizmus
finanszirozdsa, valamint a gazdasagi blincselekmények megel6zése, megfékezése és felfedése
érdekében. Az Alapkezel6 folyamatos intézkedésekkel igyekszik megakaddlyozni, hogy barki a
szervezeti rendszerét, az infrastrukturdjat, a termékeit, a szolgaltatdsait pénzmosas vagy terrorizmus
finanszirozdsa céljabdl felhaszndlhassa, vagy ehhez az Alapkezel6 barmilyen segitséget nyljtson vagy
annak a latszatat keltse.

Az Alapkezel6 egylttmikodik az illetékes hatésagokkal, és pénzmosds vagy terrorizmus
finanszirozdsdnak legcsekélyebb mértéki gyanuja esetén is megteszi a sziikséges lépéseket.
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Teljes mértékben betartjuk az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsagi Tandcsa szankcidkra és embargdkra
vonatkozd el6irdsait. Kovetkezetesen megfeleliink a nemzetkozi és hazai embargds szabalyoknak, a
pénzmosasra vonatkozo elSirdsoknak és a kapcsolddd jogszabalyoknak.

Az Alapkezel6 nem finansziroz illegalis fegyverizletet, kabitdszer kereskedelmet, gyermekmunkat,
rabszolgakereskedelmet, prostituciot vagy korrupciot.

Az Alapkezel6 nem finansziroz olyan személyek altal irdnyitott személyeket vagy vallalkozasokat,
amelyek bizonyitottan, pl. kapcsolddé blincselekményért vald elitélés okan, megbizhatatlannak
mindgsiilnek.

Az Alapkezel6 figyelembe veszi az FATF-ajanlasokat.

12. Fogyasztévédelem

Az Alapkezel6 kommunikacidja sordn torekszik arra, hogy keriilje a nehezen érthet6 vagy félreérthetd,
nem részletes tdjékoztatast, az egyes jogszabalyi keretek megismertetése soran egyszer( és
kozérthetd magyarazatokkal segitse a fogyasztok tdjékozddasat. El6nyben részesitjik a vildgos,
egyértelml kommunikaciét, amelynek célja az egylittm(ikodé magatartas érvényre juttatdsa.

Termékeink és szolgdltatasaink kialakitasa sordn mar a termékfejlesztés szakaszaban szem el6tt tartjuk
a fogyasztovédelmi céld ajanlasoknak valé megfelelést.

13. Pénzligyi beszamold hitelessége

Az Alapkezel6 az éves beszamoldjat az altaldnosan elfogadott kényvelési alapelvek, a vonatkozd
jogszabalyok szerint ekésziti el. A kdnyvvizsgdld altal auditalt és a kozgy(lés altal jovahagyott
beszamolot az Alapkezel - a hivatalos elektronikus kdzzététel és letétbe helyezés mellett —a honlapjan
is kdzzéteszi, biztositva ezzel pénzligyi helyzetének 3atlathatdsdgdt. A beszamold adatai valds és
megbizhatd képet nyujtanak az Alapkezel6 eszkdzeirdl, kotelezettségeirdl.

14. A visszaélések bejelentése, kezelése, egyéb informaciok

Amennyiben a munkatarsak bizonytalanok abban, hogy konkrét eljarasuk megfelel-e a szabalyoknak,
kérdéseikkel és észrevételeikkel feletteseikhez vagy a Compliance teriilethez fordulhatnak

Az Alapkezel6nél belsé visszaélés bejelentési rendszer m(ikodik, amely anonim maddon is lehetdséget
biztosit a kollégdk részére az esetleges szabalytalansagokkal, tapasztalt hidnyossagokkal, helytelen

munkatarsi gyakorlatokkal kapcsolatos jelzések megtételére.

Az Etikai Kédex betartdsat, amely minden munkatars egyéni felelssége is, az Alapkezelén belil a
Compliance feltgyeli és ellenérzi.
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